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一、单一来源采购公告
鄂尔多斯机场管理集团有限公司拟采用单一来源采购的方式采购集团公司人力资源管理咨询服务，单一来源供应商为：元翔国际航空港集团（福建）有限公司。

（一）项目概况

1、项目名称：集团公司人力资源管理咨询项目

2、项目编号：CG/JTGS-18-003-W
3、采购人：鄂尔多斯机场管理集团有限公司

4、控制价：30万元。

4、资金来源：企业自筹

5、采购内容： 

    见采购人需求。
（二）响应文件接收截止（开标）时间及地点

响应文件接收截止（开标）时间：2018年5月23日9:30

开标地点： 鄂尔多斯机场管理集团有限公司综合办公楼208室

（三）联系方式

联系人： 司先生

联系电话： 0477-3855924

邮    箱：oaaggf@ 163.com

二、供应商须知

（一）供应商资格要求

   1、具有独立承担民事责任的能力; 

2、具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度; 

3、具有履行合同所必需的设备和专业技术能力; 

4、有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录; 

5、参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录; 

6、法律、行政法规规定的其他条件; 

7、供应商应符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的条件：

（二）响应文件应包括

    1、提供律师事务所执业许可证复印件并加盖公章；

    2、产品最终报价表；

    3、报价货物详细技术参数；

    4、公司对公账号。

5、检察机关出具的无行贿犯罪证明。因时限问题无法按时开具的，如果最终中标，需在中标后提供，否则按自行放弃处理。

6、售后服务承诺：含售后服务地点、网点，最长质保期限，服务响应及解决问题时限等。

7、业绩证明（近3年同类产品业绩证明，中标通知书或合同。价格及公章需清晰可见）

8、其他产品质量保证等佐证材料。

9、产品操作及维护性能。

10、招标文件响应程度（填写优于、满足、不满足）

11、近3年内律师事务所及其团队成员无司法行政部门处罚或律师协会处罚。
（三）评标与中标

    1、组织谈判
鄂尔多斯机场管理集团采购管理部门组织成立单一来源谈判小组，小组将按照以下基本程序组织磋商：

（1）公布递交响应文件投标人名称。监督人员在磋商现场检查响应文件的密封情况，响应文件的密封情况经确认无误后，工作人员当众拆封。

（2）磋商小组从供应商递交的响应性文件的有效性、完整性和对竞争性磋商文件的响应程度进行审查。经审查，递交响应文件供应商法定代表或其委托授权人身份与响应文件不符的；或未按照竞争性磋商文件规定装订、密封、签署、盖章的，按无效投标处理。

（3）谈判与报价

A.谈判
谈判小组对投标文件响应情况、报价比例、企业资质与业绩、执行合同能力等方面进行全面比较与评价，了解和掌握各实质性响应供应商的响应程度，做好谈判准备。

B.报价

每一个谈判轮次进行一次报价，报价以书面形式须由法定代表人或其授权人签字确认后送交磋商小组。

报价内容为年度律师服务费。

三、采购人需求
（一）项目基本情况：
1.集团组织结构优化
一是对集团各部门职能职责划分和各专业公司业务范围梳理诊断并提出优化建议;
二是对集团与各专业公司之间的职权关系、财务人事关系等进行梳理诊断并提出优化建议。
2.集团人力管理体系优化
一是结合组织结构优化，对人力管理体系进行优化，重点对现行薪酬福利体系内容复杂琐碎、无工资正常调整机制、薪酬激励效率低下等问题提出优化建议。
二是提出绩效考核优化建议，重点优化考核指标和考核流程，为公司对员工薪酬调整、奖惩、晋升、降级提供重要依据，对薪酬机制进行梳理诊断并提出优化建议。
三是对鄂尔多斯机场管理集团及所属单位各层级管理人员职级对应关系进行梳理诊断并提出优化建议。
四是对员工发展三通道进行梳理诊断并提出优化建议，即管理通道、技术通道和操作通道，解决员工晋升通道狭窄和单一的问题，力争给员工明确的发展方向和完善的配套机制。
3.机场公司人力资源管理优化
一是对机场公司现有部门设置和职责划分进行梳理诊断并提出优化建议。
二是结合机场公司实际，梳理诊断排班方式与人员职数配备并提出优化建议。
三是对机场现有的薪酬体系进行梳理诊断并提出优化建议，力争建立起科学的绩效工资分配机制。
（二）商务要求
   1、投标人需根据采购人需求，制定详细的服务保障方案。
   2、付款方式：无预付款，出具咨询报告后经采购人审核通过，支付95%服务款，剩余5%在辅导期结束后支付，辅导期为4个月。
    3、投标文件1正4副共5份。电子版投标文件1份（光盘或U盘均可）

四、响应文件格式与要求
单一来源采购响应文件
（正本/副本）
项目名称：
项目编号：
竞标人名称
年    月    日
目录
1、企业资质文件。
2、法定代表人授权委托书
3、投标报价表

	本项目总报价（万元）
	税点（需为增值税专用发票）

	
	


4、服务承诺书

5、企业资格等级证书
6、人员技术职称证书及工作业绩

7、企业资信证明

8、业绩证明材料

1、企业资质文件
企业营业执照（副本）复印件

组织机构代码证复印件

税务登记证（副本）复印件
2、法定代表人授权委托书
兹委派我单位        （姓名）参加贵单位组织的                  采购活动（项目编号：          ），委派人全权代表我单位处理本次竞标中的有关事务，并签署全部有关文件、协议及合同。我单位对委托代理人签署内容负全部责任。

本授权书于签字盖章后生效，在贵公司收到撤消授权的书面通知以前，本授权书一直有效。被授权人签署的所有文件不因授权的撤消而失效。

委托代理人无转委权。

特此委托。


竞标人：（公章）

法定代表人：（签字）

                                   年   月   日

3、投标报价表

投标人法定代表人（或法定代表授权人）签字：

投标人（签章）：

年    月    日

4、服务承诺（格式自定）

5、企业资格等级证书
6、人员技术职称证书及工作业绩

7、企业资信证明

8、业绩证明材






委托代理人身份证扫描件


（本证件需直接扫描，不允许粘贴）














法定代表人身份证扫描件


（本证件需直接扫描，不允许粘贴）














